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ako konania so slabsSou stranou sporu

Kauzalna, vecna a miestna prislusnost sidu na konanie
Legitimnost delegacie veci z dovodu vhodnosti

Pasivha vecna legitimacia pri Zalobe zamestnanca, ak na strane
zamestnavatela doslo k pravnej sukcesii
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Lehota na podanie zaloby o urcCenie neplatnosti skoncenia pracovného
pomeru

Zaloba o neplatnost skoncenia pracovného pomeru - naleZitosti, petit,
chyby pri formulovani petitu
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Zakladné charakteristiky konania v IPPS (1/5)

Individualne pracovnopravne spory (IPPS) vznikaji z pravnych

vztahov medzi konkrétnym zamestnavatelom a konkrétnym zamestnancom

suvisiacich s:

- pracovnopravnym vztahom

- inym obdobnym pracovnopravnym vztahom

- nedodrziavanim zdsady rovnakého zaobchadzania v pracovnopravnych
vztahoch

Charakteristické znaky:

- prelinanie prvkov sukromnopravneho odvetvia s verejnymi
prvkami

- subordinacia zamestnanca

- zamestnanec ako slabSia strana poziva s cielom zachovania
principu spravodlivosti a rovnosti zbrani zvysenU ochranu
zo strany sudu

Zastupenie zamestnanca v IPPS - osobitosti
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Zakladné charakteristiky konania v IPPS (2/5)

Specifika IPPS vyplyvajlce z CSP:

1. rozSirena poucovacia povinnost stdu
2. uplatnenie vysetrovacej zasady

3. odklon od sudcovskej a zakonnej koncentracie
konania

4. zakaz vydania rozsudku pre zmeskanie v
neprospech zamestnanca

5. priorizacia nariadenia pojednavania
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Zakladné charakteristiky konania v IPPS (3/5)

1. Rozsirena poucdovacia (mandukénd) povinnost sidu

a) vseobecna poucovacia povinnost (§ 160 CSP)

b) rozsirena poucovacia povinnost (§ 318 CSP):
- 0 moznostiach zastupenia
- 0 procesnych pravach a povinnostiach
- 0 dbkaznych prostriedkoch, ktoré je potrebné predlozit
- o dalSich pravach a povinnostiach

| Ma sud rozSirend poucovaciu povinnost vo vztahu
zamestnancovi aj ked' je tento pravne zastupeny?
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Zakladné charakteristiky konania v IPPS (4/5)

. Uplatnenie vysSetrovacej zasady

moznost sudu vykonat aj dékazy, ktoré zamestnanec nenavrhol, ak je to
nevyhnutné pre rozhodnutie vo veci (§ 319 CSP)

uplatnenie principu materialnej pravdy vs. principu formalnej pravdy

. Odklon od pravidiel sudcovskej a zakonnej koncentracie

sudcovska koncentracia (§ 153 CSP)
- uplatnenie prostriedkov procesného Utoku a obrany vcas

zakonna koncentracia (§ 154 CSP)
- dokedy moze kazda zo stran sporu uplatnit prostriedky procesného
utoku a procesnej obrany:

e zamestnavatel do vyhlasenia uznesenia o skonceni dokazovania
e zamestnanec do vyhlasenia rozhodnutia vo veci samej
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Zakladné charakteristiky konania v IPPS (5/5)

. Zakaz vydania rozsudku pre zmeskanie v neprospech zamestnanca

rozsudok pre zmeskanie ako nasledok pasivity strany v spore

siud nemo6ze v IPPS rozhodnut rozsudkom pre zmesSkanie v neprospech
zamestnanca

. Priorizacia nariadenia pojednavania

sud na prejednanie veci nenariadi pojednavanie len ak
(kumulativne):

e strany sporu s tym suhlasia

e neodporuje to UcCelu zakona



S
PRISLUSNOST SUDU NA KONANIE V IPPS

CSP rozliSuje vecnl, miestnu (vylu¢nl a alternativnu) a kauzalnu prislusnost

Prislusnost sudov na prvej instancii od 1. 1. 2023:
- Mestsky sud Bratislava IV

- Mestsky sud KoSice

- Okresny sud Banska Bystrica

- Okresny sud Nitra

- Okresny sud PreSov

- Okresny sud Trencin

- Okresny sud Trnava

- Okresny sud Zilina

O odvolaniach bude rozhodovat krajsky sud, v obvode ktorého ma sidlo
okresny sud, ktorého rozsudok bol napadnuty.
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DELEGACIA VECI Z DOVODU VHODNOSTI

Zalobca si ako dominus litis v zdkonnych limitoch voli miestne (kauzalne)
prislusny sud, na ktorom bude konanie prebiehat.

Podmienky delegacie:

- namietka zalovaného uplatnena pri prvom jemu
patriacom procesnom uUkone

- nesmie mat negativny dopad na ostatné subjekty
konania

- dovod delegacie musi mat vynimocny charakter

M6ze mat zdravotny stav, vek, vzdialenost
o) bydljska / sivdla od pfl'sluéného sudu, financna
= = Situacia, Ci socialny status charakter
vynimocnosti?
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PASIVNA VECNA LEGITIMACIA PRI ZALOBE
ZAMESTNANCA V PRIPADE PRAVNEJ SUKCESIE
NA STRANE ZAMESTNAVATELA

Vecna legitimacia:
- aktivna (Zalobca)
- pasivna (zalovany)

Ak nastal prechod prav a povinnosti a zamestnanec ako zalobca nevie,
ktorého zamestnavatela ma zalovat, moze podat zalobu voci prevodcovi aj
nadobudatelovi.

Ktorého zamestnavatela by mal zamestnanec Zzalovat, ak
k sukcesii doslo este pred podanim zZaloby, a ak chce Zalobou
o) docielivt', aby SL'Jd:v , ,
- - urcil, ze skoncCenie pracovneho pomeru je neplatnég;
- ulozil zamestnavatelovi povinnost zaplatit zamestnancovi
nahradu mzdy z neplatného skoncenia pracovného pomeru.
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OZNAMENIE ZAMESTNANCA O TRVANI NA DALSOM
ZAMESTNAVANI A JEHO PRAVNE UCINKY

- jednostranny pravny ukon zamestnanca adresovany zamestnavatelovi

moze byt nahradeny podanim zaloby o urcenie neplatnosti skoncenia
pracovného pomeru

- od okamihu dorucenia je zamestnavatel povinny:
a) pridelovat zamestnancovi pracu a platit mu mzdu, alebo

b) poskytovat zamestnancovi nahradu mzdy, ak mu pracu
neprideluje

91 Mbze zamestnanec menit svoje stanovisko?
Aké ma tato pripadna zmena pravne Ucinky?
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CHARAKTER LEHOTY NA PODANIE ZALOBY A
POCITANIE CASU PRI POSUDZOVANI
JEJ ZACHOVANIA

dvojmesac¢na hmotnopravna prekluzivna lehota (§ 77 ZP)

na jej pocitanie sa vztahuje Obciansky zakonnik (§ 122 ods. 2 0Z):

koniec lehoty urcenej podla mesiacov a rokov pripada na den cislom
zhodnym s dniom, na ktory pripada udalost, od ktorej sa lehota pocita

91 Méze dojst k predizeniu lehoty na podanie Zaloby o obdobie trvania
praceneschopnosti zamestnanca?
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ZALOBA O NEPLATNOST SKONCENIA PRACOVNEHO
POMERU, JEJ NALEZITOSTI A PETIT (1/2)

Nalezitosti zaloby (s vynimkou vseobecnych nalezitosti):

[

identifikacia zalobcu a zalovaného
opis vSetkych rozhodnych skutoc¢nosti

oznacenie dékazov na podporu tvrdeni

> W N

zalobny navrh (petit)

Zamestnanec je oslobodeny od platenia sidneho poplatku za podanie zaloby.
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ZALOBA O NEPLATNOST SKONCENIA PRACOVNEHO
POMERU, JEJ NALEZITOSTI A PETIT (2/2)

Zalobny navrh (petit):
- sud je nim viazany (§ 216 CSP)
- je tvoreny nie len petitom, ale aj obsahom celej zaloby (R14/2021)

Je spravny petit, ktorym sa zamestnanec domaha
2| vydania rozhodnutia, Ze jeho pracovny pomer u
" zamestnavatela trva?

Mb6ze sud pokracovat v konani o ndhradu mzdy, ak
PA zamestnanec neSpecifikuje vysku nahrady
mzdy?
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BREMENO TVRDENIA

Bremeno tvrdenia:

- povinnost tvrdit skutocnosti
preukazujlce uplatneny narok

- Zalobca tvrdi skutocCnosti
preukazujlice odévodnenost zaloby

- zalovany popiera tvrdenia Zalobcu
a tvrdi skutoCnosti vylucCujuce
pravo zalobcu

A DOKAZNE BREMENO

Dokazné bremeno:
- tzv. dokazna povinnost

- zodpovednost strany oznacit
dbkazy na podporu a preukazanie
svojich tvrdeni

- preukazuju sa len sporné
tvrdenia

V IPPS plati tzv. obratené dokazné bremeno, v zmysle ktorého zamestnanec

tvrdi a zamestnavatel dokazuje.
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SKl’JIV‘I,ANIE HMOTNOPBAVNYCH PODMIENOK
SKONCENIA PRACOVNEHO POMERU EX OFFO ?

Hmotnopravne podmienky platnosti skoncenia PP:
- liSia sa v zavislosti od sp6sobu skoncenia PP a subjektu, ktory pracovny
pomer konci
- v pripade vypovede zo strany zamestnavatela su to najma:
1. uvedenie vypovedného dovodu
2. prerokovanie vypovede vopred so zastupcami zamestnancov
3. ponuka iného vhodného miesta
4. dorucenie vypovede zamestnancovi

Preskimava sud ex offo vsetky hmotnopravne
PA podmienky skoncenia PP, ak niektoré nich Ziadna zo
" " strdn sporu nenamieta?
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